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                                        Общие положения
1.1. Настоящее Положение о распределении централизованного фонда стимулирования педагогов дошкольных образовательных учреждений определяет основания, порядок и критерии оценки профессиональной деятельности педагогов дошкольных образовательных учреждений

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогов дошкольных образовательных учреждений в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.3. Премирование педагогов дошкольных учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного органом управления образованием.

1.4. Задачи оценки профессиональной деятельности педагогов:

___    выявление направлений для работы по повышению эффективности деятельности согласно полученным данным;

___   использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;

___   усиление материальной заинтересованности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений в повышении качества образовательной деятельности.
2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности педагогов муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения.

2.1. На уровне муниципалитета утверждается перечень направлений. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют от значения показателя присваивать то или иное количество баллов педагогу дошкольного образовательного учреждения. Система показателей качества и результативности труда педагогов дошкольных образовательных учреждений утверждается Положением.

2.2.    Экспертная комиссия осуществляет оценку профессиональной деятельности по результатам квартала.
2.3.    Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогов руководителем дошкольного образовательного учреждения создается совет по распределению стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (далее Совет),  в состав которого входят представители трудового коллектива образовательного учреждения.
2.4.    Совет осуществляет оценку профессиональной деятельности педагогов по результатам квартала (месяца).

2.5.    Председателем Совета назначается заведующий дошкольным образовательным учреждением.

3. Показатели профессиональной деятельности педагогических работников дошкольного образовательного учреждения.

3.1. При выставлении баллов предлагается руководствоваться изложенными ниже рекомендациями.
Критерий    1.   Показатели профессиональной деятельности педагога дошкольного образовательного учреждения

-    Увеличение коэффициента посещаемости детей   _____2- 4 балла;

-    Показатель адаптации вновь пришедших детей (для групп ясельного возраста)  __ до 5 баллов;

-    Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников ----1 – 4 балла.
Критерий 2.   Позитивные результаты воспитанников

-   Участие воспитанников в конкурсах  ___ 1 – 5 баллов;

-   Наличие призовых мест в конкурсах ___  1 – 5 баллов

Критерий  3.   Участие в инновационной деятельности

-   Разработка  и представление проектов, авторских программ ___ 1 – 4 балла;

-   Разработка учебно – методических материалов, в том числе, электронных продуктов для работы с детьми и родителями ___ 1 – 4 балла;
-   Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах, разработка программы развития МДОБУ, образовательной программы ___ до 5 баллов.

Критерий  4.   Участие в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях, семинарах и т.д.

-   Результат участия педагога  ___ 5 – 10 баллов;

-   Участие в организации и проведении на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций, методических объединений и т.д.___ 8 – 10 баллов.
Критерий  5.   Обогащение и распространение собственного педагогического опыта

-   Проведение открытых мероприятий для профессиональной и не профессиональной аудитории ____7 – 10 баллов;

-   Обобщение опыта через публикации в газете, педагогических и других изданиях, выступлении на телевидении ____до 10 баллов;

-   Наличие публикаций за отчетный период на сайте учреждения или личном сайте педагога _____ до 6 баллов.
Критерий  6.    Работа с родителями

-   Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей ___ до 8 баллов

-   Системность проведения совместных с родителями и детьми мероприятий ___ 5 баллов;

-   Проведение  нетрадиционных форм работы с родителями (деловые игры, круглый стол. гостиная, устный журнал, конкурсы, викторины и т.д. __ до 8 баллов
Критерий  7.   Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в воспитательной и образовательной деятельности

-   Использование педагогом ИКТ и другие технологии ( проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.) ___ до 8 баллов;

-   Внедрение парциальных программ, авторских разработок __до 7 балла
Критерий  8.   Создание условий для организации воспитательно – образовательной деятельности

-   Эффективность организации предметно – развивающей среды в соответствии с возрастными особенностями детей ___ до 7 баллов

Критерий  9.   Повышение профессиональной компетентности

-   Получены квалификационные категории:

                         Высшая  ___5 баллов

                         Первая   ___3 балла

                         Вторая  ___2 балла

Критерий  10.  Дополнительная образовательная деятельность

-   Ведение кружковой работы согласно образовательной программе учреждения ___до 5 баллов.
Критерий  11.  Общественная активность

-   Участие в подготовке к праздничным мероприятиям, показным выступлениям ___ до 5 баллов.

Критерий  12.     Взаимодействие с социумом ____ до 8 баллов
3.2. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности педагогов в баллах, затем баллы суммируются.

3.3. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается по итогам работы за квартал руководителем учреждения.

4. Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников дошкольных учреждений.
4.1. После согласования с Советом заведующий дошкольным учреждением утверждает результаты распределения приказом, на основании которого осуществляются ежемесячные выплаты стимулирующего фонда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

5.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию.
5.2. Апелляция подается в письменном виде на имя заведующего дошкольным учреждением с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Совета и процедуре оценки.

5.4. На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывается для ее рассмотрения заседание Совета.

5.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены Совета еще раз проводят проверку правильности оценки , основываясь на представленных документальных данных. Оценка данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной.
